Training Establishment & Human Resources Agency

In Deutschland fehlen in der Pflege tiber 135.000 Fachkrafte zur Versorgung kranker Menschen in
allen Bereichen des Gesundheitswesens und das bei steigendem Bedarf.

Darlber hinaus gibt es bei der Arzteversorgung ebenfalls einen hohen Bedarf in den Einrichtungen
des Gesundheitswesens sowie flr die arztlichen Praxen.

Konzept

Training Establishment & Human Resources Agency ist der Einstieg fur International Healthcare
Staff and Professionals in den deutschen Gesundheitsmarkt. Wir ebnen den Weg fur einen
reibungslosen Ubergang - von der fachlichen Anerkennung tiber die Anpassungsqualifizierung,
sprachliche Ausbildung bis hin zur Integration vor Ort. Wir méchten dem starken Fachkraftemangel im
deutschen Gesundheitswesen entgegenwirken und die Fachkraftesicherung durch qualifiziertes
medizinisches und pflegerisches Fachpersonal aus dem Ausland gewahrleisten.

Ubersicht Prozesse
1. Anwerbung der Teilnehmer: Ansprache und Flyer, Vortrage in der Universitat,
Veranstaltungen wie Tag der offenen Tur

2. Vertragsgestaltung und Angebot: Vermittlungsvertrag, Arbeitsvertrag,
Teilnehmervertrag

3. Module: Sprachzertifizierung (3-6 Monate), Fachsprachpriifung Arzte (3-6 Monate),
Fachliche Integration (3-4 Monate), Deutsche Rechtsnormen, Gesellschaftliche
Integration,

4. Formalien / Vertrage: Visa, Anpassungsverfahren, Aufenthaltstitel

5. Umsetzung, Integration & Arbeitsplatz: Arbeitsplatz Eigenbedarf,Krankenhaus (Verleih oder
Verkauf ), Soziale Einrichtung (Verleih oder Verkauf )

6. Betreuung & Nachsorge & Begleitung: Gesellschaftliche Integration,
Wohnungssorge, Fehlende Unterlagen, Begleitung zu neuem Arbeitgeber, Behdrden etc.



